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{. Wie we zijn

Plaats de Wereld in Noord-Drenthe: een educatief
activiteitencentrum en ontmoetingsplaats rond
wereldwijde solidariteit en leven dichtbij de natuur.
Naast educatieve activiteiten biedt het werelderf een
beschutte werk- en pleisterplaats aan een geméleerd
gezelschap met activiteiten in de dorpstuin, de keuken,
de kruidenwerkplaats en het atelier. Plaats de Wereld is
verbonden met maatschappelijke projecten in Afrika,
Azié en Latijns Amerika om zo ook over de grenzen
heen samen bij te dragen aan een eerlijker en schonere
wereld.

Een unieke plek
Plaats de Wereld is een gastvrije plek: Jaarlijks doen
honderden mensen mee met workshops en activiteiten
rond wereldwijde solidariteit en leven dichtbij de natuur,
ambachten en maatschappelijke projecten. Hiernaast zijn
de vaste activiteiten op het werelderf waar een veelkleurig
gezelschap aan meedoet: mensen die volop in het leven
staan, geveld zijn door gezondheidsproblemen, nieuwe
medelanders en mensen die om wat voor reden dan ook
aan de rand van de samenleving staan: samen vormen we
een warme community. Voor sommigen zijn we een
springplank om maatschappelijk te participeren en voor
anderen een vangnet om op adem te komen.

Gastvrijheid

Geinspireerd door andere
culturen hebben we
gastvrijheid hoog in het
vaandel. Het is de beste
binnenkomer die we
mensen kunnen bieden:
jij bent welkom,. Ik neem
de tijd voor je en
interesseer me in wie |ij
bent. Dat schept een
sfeer van vertrouwen en
waardering: een goede
basis voor empowerment,
bewustwording en
persoonlijke groei en
ontwikkeling.

Organisatie
Plaats de Wereld is een
stichting met de ANBI-
status. Zij wordt
aangestuurd door de
initiatiefnemers Johan en
Yvonne Westerhof, die
worden ondersteund door
een Raad van Toezicht
en een team vrijwilligers.
Plaats de Wereld haalt

. & haar inkomen uit

workshops, activiteiten en
verkoop. Voor de
financiering van de
sociale functie is ze

o afhankelijk van donaties
% en fondsen en subsidies.

We zijn geen zorgboerderij of opvang, geen welzijnsinstelling
‘*n of cultureel centrum, geen kerk of klooster, maar wel een plek
) voor inspiratie en kennisdeling. Een plek om jouw plaats in de
wereld te ontdekken en te ontwikkelen, want alleen samen

kunnen we de wereld eerlijker en mooier maken.




2. Visie en missie

Kernwaarden

Solidariteit: verbinding tot stand brengen door

ontmoeting en uitwisseling, en zo bijdragen aan een Johan en Yvonne Westerhof,
meer betrokken samenleving dichtbij en ver weg. initiatiefnemers:
Gerechtigheid: eerlijke kansen voor iedereen, juist n het creéren van een veilige
ook voor mensen die een steun in de rug nodig en fijne sfeer waarin ieder uit

hebben. Empowerment en inclusie zijn hierbij

. de verf kan komen, staat het
belangrijke waarden.

Afrikaanse begrip Ubuntu
Verbondenheid met de natuur: zorg en respect centraal. Ubuntu betekent: ik
voor de planeet en oog en aandacht hebben voor ben omdat wij zijn: het gaat
de prachtige wereld waarin we leven. dus niet om mij of om jou,
maar om ons samen,
samenwerkend als één.

Visie & missie
Een werelderf met de veelkleurigheid van de wereld in een Deze beginselen van
notendop, waar solidariteit met de medemens dichtbij en ver solidariteit werken aanstekelijk
weg handen en voeten krijgt. Een erf dat het decor is voor: als er in alle aspecten van de

e educatie rond de veelkleurige wereld, solidariteit en organisatie ruimte en
leven dichtbij de natuur nieuwsgierigheid is voor
e wereldgastvrijheid en plek voor ontmoeting & elkaar en juist ook voor de
community verschillen. Datgene wat
e een laagdrempelige werk- en pleisterplaats als verbindt wordt als
vangnet of springplank richting maatschappelijke ! -
participatie uitgangspunt genomen, niet
e uitwisseling en kennisdeling met kleinschalige datgene wat ons van elkaar

initiatieven in andere werelddelen. | W onderscheidt. Vanuit die
verbinding komt er ruimte om

plezier te beleven aan
diversiteit en het niet als

. bedreiging te ervaren. Ubuntu
betekent ook: niet wijzen met
de vinger, maar de hand naar
elkaar uitsteken. Uiteindelijk
ontstaat een community
waarin degene die hulp nodig
heeft en degene die anderen
helpt verenigd zijn in dezelfde
persoon. Leren geven en

leren ontvangen, durven je te
verbinden met anderen, naast
elkaar staan en elkaar
rugdekking geven. Dat is het
doel dat we nastreven.”



J. Terugblik op 2019

Inhoudelijk was 2019 een inspirerend jaar: het jaarthema Oceanen en de Plastic soep zette
aan tot bewustwording en leefstijlverandering en een mooie expositie en collectie
producten in de winkel. Tijdens een projectbezoek aan Chili hebben we zelfs een
strandschoonmaakactie gehouden. Vanuit Zuid-Afrika, Chili en Kirgizié kregen we
projectcotrdinatoren op bezoek en die vriendschappen en uitwisseling vormden een grote
bron van inspiratie voor de activiteiten op ons werelderf. De dorpsdiners waren een
succes en zaten iedere maand vol. Het aantal meedoe-activiteiten werd verder uitgebreid
met een inmaakkeuken waar de oogst werd verwerkt. In de tuin floreerde de kruidentuin en
het hele jaar rond was er groente om te oogsten. Minder inspirerend was het moeizame
proces om financieel het hoofd boven water te houden en de hiermee gepaard gaande
dreiging voor de laagdrempelige meedoe-activiteiten. Tegelijkertijd waren er meer
aanvragen om mee te doen door heel kwetsbare mensen met hun begeleiders dan
voorgaande jaren en klonk vanuit de overheid de nadruk op het belang van preventieve
plekken voor participatie. De hoogste tijd om de Rijksuniversiteit te vragen een

onafhankelijk onderzoek te doen naar de maatschappelijke

winst van Plaats de Wereld. Daarover later meer.

Het jaar in cijfers

40 workshops en groepsactiviteiten met totaal 423
deelnemers

4 kinderactiviteiten 720 deelnemers van 4 — 12 jaar

21 nieuwe mensen die structureel mee kwamen doen in
dorpstuin, atelier, keuken en kruidenwerkplaats

90 vrijwilligers die op structurele basis meewerkten en
zich samen ca 18.000 uur inzetten,
(800 uur meer dan vorig jaar)

Van die 90 mensen behoort 8% tot kwetsbare

doelgroepen die (nog) niet regulier maatschappelijk
meedoen

X2 mensen stroomden door naar werk of regulier
vrijwilligerswerk: de springplank werpt zijn vruchten af!

X0 dorpsdiners met in totaal 300 gasten aan tafel

€9851 financiéle ondersteuning van projecten in
andere werelddelen (€6000,- in 2018)

€5400 inkomsten uit verkoop van eigen producten
(€4300,- in 2018)

Ca. 5632 mensen over de vlioer en nog eens 2891
mensen in externe activiteiten.

Samen sterk!
jaarthema 2020

In dit thema gaan we op
ontdekkingsreis door
culturen op verschillende
continenten om inspiratie
op te doen over het begrip
'samen sterk’.

Het vraagt een actieve
naar buiten gerichte
houding: hoe kunnen we als

persoon en als Plaats de
Wereld-community
bijdragen aan de
samenleving dichtbij en
aan eerlijke kansen ver

weg.
Hoe kunnen we het begrip
'verbondenheid' praktisch
en tastbaar maken.
Dit wordt weer een mooi
avontuur!




Hoogtepunten in beeld

Benefietdiner t.b.v. Zulu Aid
in Februari

Uitgave van het boekje Ontmoeten,
verbinden & meedoen, een
inspiratiemanifest over de
methodiek van onze werk- en

pleisterplaats.

Hierop volgend een onderzoek door
methodiek van een de Rijksuniversiteit naar het sociaal

B rendement en maatschappelijke

waarde van Plaats de Wereld.

Bezoek uit Kirgizié

- Bezoek uit Zuid Afrika
Bezoek vanuit P

project in Chili




In samenwerking met VVV
en PKN organiseerden we
weer drie dagen
kinderspeldagen voor 140
kinderen.

Alternatief programma: uitjes naar de
boerderij, wandelingen, een dag

werken op een landgoed en een dagje
naar Schiermonnikoog.

19 dagen met 9 mensen op
projectbezoek bij het kinder-
welzijnsproject in Zuid-Chili.

Kunstenaarsweekend
~ van TyNaarLo.



4.Educatie & inspirafie

Plaats de Wereld is in de eerste plaats een plek voor
educatie en inspiratie rond de thema’s solidariteit,
wereldwijde verbondenheid én leven dichtbij de
natuur. Die educatie & inspiratie is vooral een
kwestie van ervaren, beleven en doen in zowel de
vaste activiteiten als in de workshops en
groepsactiviteiten.

Op onze activiteitenagenda stonden 14 workshops,
hiernaast kwamen nog 26 groepen bij ons een workshop
of lezing volgen. In totaal namen 423 mensen deel aan
workshops, groepsactiviteiten en lezingen. Ook voor
kinderen waren er activiteiten: 7 activiteiten voor in totaal
720 kinderen. Die activiteiten varieerden van ‘goede
doelen-les’ op school, educatieve kinderfeestjes tot
vakantiespeldagen.

Jaarthema

Het thema Oceanen en de Plastic Soep liep als rode
draad door de vaste activiteiten op ons erf heen. Hieruit
kwam voort dat we in de kruidenwerkplaats
verpakkingsvrije cosmetica hebben leren maken, dat we
in de ateliers alternatieven voor wegwerpproducten
hebben gemaakt, zoals gehaakte wattenschijfjes,
bijenwasdoek en cadeautjes van hergebruikte
sappakken. Leuk om te zien hoe uitwisseling van kennis
en ervaring leidt tot gedragsverandering en
bewustwording.

Samen met leerlingen van Kentalis maakten we van
belastingenveloppen een blauwe haai op ware grootte en
een hele school vissen uit het koraalrif.

Workshops 2019

takken vlechten
fermenteren
lezing bodemleven
(vacht)vilten
adinkrasymbolen
wereldverhalen
Syrische keuken
kruidentuin
visleer looien
eten uit de natuur
wereldfingerfood
ecoprinten
keramiek
bijenwasdoek
groen huishouden
Zweeds borduurwerk

Surinaams koken



8. Werk- en pleisterplaats: onfmoefingsplek

ledereen is welkom om mee te doen is ons motto, maar dan moet er wel voldoende
begeleiding door dragende vrijwilligers en professionals zijn nu het grootste deel van de
mensen die mee komen doen uit kwetsbare doelgroepen komt. in 2019 liepen we tegen de
grenzen van onze mogelijkheden aan omdat er onvoldoende geld beschikbaar was om de
professionele aansturing en begeleiding te bekostigen.

Het werelderf vormt, met een breed scala aan laagdrempelige activiteiten, een werk- en pleisterplaats
VOOr een grote groep mensen: een bont gezelschap van oud en jong, gezond en beperkt,
maatschappelijk actief, mensen in een dreigend isolement en mensen met een hoog inkomen en
zogenaamde minima. Deze activiteiten vallen onder de noemer Verbinding, een onderdeel waarvoor
de gemeente Tynaarlo subsidie beschikbaar heeft gesteld in 2019. Mensen doen mee in de
dorpstuin, de keuken, ambachtelijke en kunstzinnige activiteiten in ateliers en handwerkcafé, in de
kruidenwerkplaats of in de praktische klussen.

Ook in 2019 groeide het aantal mensen dat meedeed bij de laagdrempelige activiteiten van 84 naar
90 mensen. Het percentage mensen dat vanwege gezondheidsproblemen, beperkingen, psychische
kwetsbaarheid of taal-cultuurbarriéres niet vanzelfsprekend maatschappelijk participeert is van 73% in
2018 naar 77% gegaan, waarbij opvalt dat het aantal mensen met een psychische beperking/ziekte of
burnout-klachten is toegenomen. Het aantal mensen dat maatschappelijk actief is of
gepensioneerden die gezond zijn, is afgenomen. Nog steeds is de grootste groep mensen die
meedoet in de leeftijd 45-65 jaar 53%.

In het jaarverslag Verbinding staan meer details en grafieken over de deelnemende doelgroepen,
achtergrond en doorstroming. Onderstaand diagram laat in procenten zien welke groepen meedoen.

doelgroepen

W 2019 2016-2018

multiple problematiek
allochtone nieuwkomer
chronische ziekte/beperking
verstandelijke beperking
psychische beperking/burnout

pensioen gezond

maatschappelijk actief

percentages

o
(€]

10 15 20 25 30 35
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leeftijdsopbouw

W 25-45 jaar

M 45-65 jaar
65-74 jaar

B 75+ jaar

waar komen de mensen vandaan?

M Vries

m overig gemeente Tynaarlo
Assen

B overig Drenthe

B Groningen

B overig Noord Nederland

RUG Onderzocht effect en maatschappelijke waarde

De Rijksuniversiteit Groningen onderzocht het effect van meedoen op ons werelderf aan de
hand van de zelfredzaamheidsmatrix, een instrument dat o.a. gemeenten hanteren voor het
bepalen van zorgbehoeften en stellen van indicaties. Het onderzoek bestond uit twee delen:
een kwantitatief en een kwalitatief deel. “Uit het eerste deel van het onderzoek werd
geconcludeerd dat Plaats de Wereld meerdere aspecten van de ZRM aanzienlijk verbetert. De
respectieve domeinen zijn participatie, geestelijk welzijn en ritme en structuur. De schaal en
eenzaamheid van WEMWABS vertoonden ook een aanzienlijke verbetering.

De maatschappelijke waarde werd berekend door de kosten van ondersteuning in een ZRM-
domein te vermenigvuldigen met het aantal mensen van een demografische groep. Op basis
van de veronderstelling dat alle vrijwilligers precies dezelfde voordelen van de hulp ervaren, is
de totale maatschappelijke waarde geschat op € 634.278. Andere scenario’'s omvatten echter
dat de helft of een kwart van de vrijwilligers voordelen uit de hulp ervaren. Dit leidt tot een
maatschappelijke waarde van respectievelijk € 317.139 en € 158.570.”

(overgenomen uit de Nederlandse samenvatting van het consultancy rapport)
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Toename deelname kwetsbare groepen

Wat in 2019 opviel was het grote aantal kennismakingsgesprekken met mensen die mee wilden doen,
en die samen met een persoonlijk begeleider kwamen. Lag dit aantal in 2018 rond de vijf gesprekken
per jaar, in 2019 waren er twaalf verzoeken vanuit professionele begeleiders voor cliénten. Met name
vanuit de geestelijke gezondheidszorg is de behoefte aan meedoen-plekken groot. Afgelopen jaar
merkten we dat er naast een kennismakingsgesprek extra tijd, aandacht en begeleiding nodig is, om
deze groep ook daadwerkelijk succesvol te laten meedoen. lets wat we op dit moment niet kunnen
bieden en wat verwijzers ook niet bieden. Acht van de twaalf gesprekken strandden dan ook, omdat
de cliént niet zelfstandig de drempel van eigen huis en van ons erf over kan. Bij twee mensen werd
een PGB voor dagbesteding afgegeven en konden we voldoende ondersteuning bieden en bij één
persoon is het zonder begeleiding gelukt. De nood is hoog: we horen steeds opnieuw dat er in de
regio Noord-Drenthe en de gemeente Tynaarlo, buiten zorgboerderijen en dagbesteding om, geen
plekken zijn waar mensen die vanwege een beperking of sociaal isolement enige ondersteuning
nodig hebben om (weer) maatschappelijk te gaan participeren, terecht kunnen zonder indicatie of
budget.

Ook voor nieuwkomers, met name allochtone vrouwen die taal en Nederlandse cultuur onvoldoende
beheersen, zijn weinig plekken om mee te doen in onze regio, zeker voor degenen die zich wijden
aan de zorg voor gezin en niet actief zoeken naar scholing of werk. In 2019 deden er 10 vrouwen
mee van Syrische, Eritrese, Marokkaanse, Indonesische en Irakese achtergrond.

-

Aanleiding voor veel schrijnende maatschappelijke prblematiek ligtin
het feit dat we mensen in ons economische systeem hebben verplaatst
door geld. Paus Franciscus




Dorpsdiners!

Iedere derde
donderdag van de
maand is er een
dorpsdiner: een
gezonde lekkere
maaltijd met
ingrediénten uit de
dorpstuin en
geinspireerd door de
veelkleurige keukens
van de wereld.

De diners zaten
steevast vol met
mensen uit de buurt.
Opvallend was dat een
groot percentage van
de gasten, ca. 65%,
meestal alleen eet.

De keukenploeg weet
iedere maand weer
een mooi vegetarisch
diner op tafel te
zetten, al dan niet
samen met een
gastkok.

Er aten in totaal 300
mensen mee met de
dorpsdiners.




6. Wereldwijde betrokkenheid en kennisdeling

Wederzijdse Inspiratie en uitwisseling van kennis en ervaring met projecten elders in de
wereld, vormt een belangrijke pijler van Plaats de Wereld. Dit jaar stond in het teken van
bezoek en uitwisseling. De projectcodrdinatoren uit Zuid-Afrika, Kirgizié en Chili kwamen
bij ons op bezoek en een groep van 9 vrijwilligers bezocht het project in Zuid-Chili.
Financieel hebben we de projecten ook een hart onder de riem kunnen steken met in totaal
bijna 10.000 euro. Bij de projectondersteuning wordt samengewerkt:-met Stichting
Development Support Front (Chili), Stichting KIO (Chili) en Zulu-Aid (Zuid-Afrika).

Het Hillcrest Aidscentrum in Zuid-Afrika zet zich in g
voor preventie van besmetting met HIV/Aids en f
ondersteuning van de community in Kwazulu Natal '

die door deze ziekte is getroffen. Dit jaar heeft het

centrum zonnepanelen op het dak gekregen en

hiermee is er meer continuiteit in de

elektriciteitsvoorziening én worden kosten

bespaard. De codrdinator van het Hillcrest

Aidscentrum kwam bij ons op bezoek en nam door

de dames van verzorgingstehuis Kornoeljehof

gebreide dekens mee terug voor de ‘granny’s’ die

voor aidswezen zorgen.

Kirgizié, het daklozenproject in Kirgizié is
uitgebreid met een hospice in de hoofdstad
Bishkek. In het najaar van 2019 is dit hospice in
gebruik genomen.

Margareth, de Engelse initiatiefnemer van dit
hospice bracht een ochtend bij Plaats de Wereld
door. Ook zij nam gebreide dekens mee terug naar
het hospice en wij kregen een schilderij, gemaakt
door een van de daklozen.

Chiloé, zZuid-Chili. Op de eilandenarchipel zet een
team van 5 Chilenen zich in voor kansen voor
kinderen en gezinnen. Samen met Stichting DSF
en Stichting KIO ondersteunen we dit project. In
het voorjaar bracht de projectcotrdinator Rosio
drie weken bij Plaats de Wereld door om inspiratie
op te doen en in het najaar ging een groep van 9
vrijwilligers (op eigen kosten) drie weken
meedraaien met het project in Chili. Hierdoor is de
brug van vriendschap en uitwisseling tussen Chili
en Nederland weer versterkt.
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7. Organisatie

Plaats de Wereld heeft een ideéle doelstelling: we willen mensen over grenzen heen met
elkaar verbinden en samen bijdragen aan een eerlijker en schonere wereld. Om handen en
voeten te geven aan dit ideaal hebben we een solide organisatie nodig, die de inhoudelijke
kernactiviteiten faciliteert.

Vrijwilligersorganisatie

We zijn een laagdrempelige vrijwilligersorganisatie en dit betekent dat iedereen in principe mee
kan komen doen, onafhankelijk van psychische of fysieke draagkracht. Het gevolg van deze
gastvrije benadering is dat een groot deel van de mensen die meewerken, regelmatig uitvalt
wegens ziekte, terugval of psychische of sociale problematiek. Dat werkt prima in de collectieve
activiteiten zoals tuin en atelier, maar niet voor de dragende onderdelen van Plaats de Wereld. In
2019 hebben we daadkrachtige vrijwilligers kunnen inzetten voor de vrijwilligerscodrdinatie,
aansturing van kruidenwerkplaats, inmaakkeuken, atelier, verkoop, dorpsdiners en tuin. Voor
meer ondersteunende onderdelen zoals publiciteit, secretariaat en administratie blijft de behoefte
aan structurele vrijwilligers groot. Het is tot nu toe niet gelukt om hier voor een langere periode
vrijwilligers voor te vinden.

Bij een reguliere vrijwilligersorganisatie zijn vrijwilligers het middel om de organisatiedoelen te
behalen. Bij Plaats de Wereld geldt dit natuurlijk ook en hiervoor zijn dragende vrijwilligers nodig,
maar is ook het bieden van een plek voor participatie en ontmoeting een doel op zich. Dit laatste
kan niet zonder professionele aansturing om kwaliteit en continuiteit te kunnen bieden.

Naast de aanjagers Johan en Yvonne Westerhof, hebben we de tweede helft van 2019 voor de
aansturing van 2 dagdelen professionals ingehuurd. Om in de huidige omvang de organisatie te
kunnen blijven managen, aansturen en begeleiding te kunnen bieden binnen de laagdrempelige
activiteiten zijn meer uren professionele aansturing nodig. Voor de toekomst moet het aantal
betaalde uren omhoog willen we de laagdrempelige functie kunnen blijven bieden.
Fondsenwerving blijft een belangrijk aandachtspunt, evenals het vergroten van de inkomsten uit
de activiteiten. Praktisch betekent het uitblijven van structurele financiering van de
laagdrempelige activiteiten dat we in 2020 moeten inkrimpen.

Raad van Toezicht S
Plaats de Wereld is een stichting met een directeur, Johan Westerhof en een Raad van
Toezicht. Deze bestond in 2019 uit:
- Voorzitter prof. Dr. H.D.G. (Henri) Leuvenink, (trad in juni 2019 af als voorzitter),
hoogleraar experimentele transplantatiechirurgie, UMCG;
- mevrouw dr. M. (Marieke) Roemeling van Rhijn, klinisch geriater i.o. - algemeen lid;
- mevrouw dr. B. (Barbara) Drijver, GGZ psycholoog - algemeen lid;

- mevrouw mr. A.A. (Anneke) van der Geest, programmamanager sociaal domein gemeente
Assen - algemeen lid.

Om een impressie van 2019 te
geven hebben we een jaarfilm
gemaakt die op onze website

is te zien.

www.plaatsdewereld.nl
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8. Onderzoek maatschappelijk effect en rendement

De Rijksuniversiteit Groningen deed 8 weken lang onderzoek naar de maatschappelijke
waarde en effect van Plaats de Wereld. Het rapport en de resultaten werden begin 2020
gepresenteerd. Ze bieden een bruikbaar hulpmiddel én onderbouwing van de
maatschappelijke waarde van wat we doen. Bovendien vormt dit onderzoek een basis om
ook langdurig te monitoren wat het effect van meedoen is. Om het effect op een aantal
aspecten van de zelfredzaamheidsmatrix nog te verhogen, kunnen we in de nabije
toekomst nog nieuwe activiteiten toevoegen mits we hier mensen, tijd en middelen voor
hebben.

Methodologie

In de voorbereiding van dit onderzoek werden veel verschillende bronnen gebruikt: observatie-
interviews, contact met eerdere onderzoekers van Plaats de Wereld van het Healthy Aging
Netwerk Noord-Nederland. Verder zijn Buurtzorg en medewerkers van het Sociale Team van de
gemeente geinterviewd. Daarnaast werd literatuuronderzoek gedaan om inzicht te krijgen in de
onderliggende concepten. Om de effecten te meten werd de Zelfredzaamheidsmatrix (GGD)
gebruikt, het instrument dat ook door gemeenten wordt gebruikt om te komen tot zorgindicaties.

Het volledige onderzoek bestond uit twee onderdelen. Een kwantitatief onderzoek door middel
van een vragenlijst onder alle mensen die bij Plaats de Wereld meedoen. Na de analyse van
gegevens van de kwantitatieve studie volgde een kwalitatief deel: hiervoor werden vier
verschillende demografische groepen vrijwilligers binnen Plaats de Wereld onderscheiden en
geinterviewd.

Ten slotte werden de resultaten van de wijzigingen omgezet in waarde. Hierbij werd gekozen om
te kijken naar maatschappelijke waarde, dat wil zeggen ‘de waarde van voordelen op
verschillende aspecten van de ZRM als ze door de gemeente werden verstrekt’. De
maatschappelijke waarde is berekend op basis van de kosten die de gemeente maakt om deze
domeinen van de ZRM te ondersteunen en het geschatte aantal mensen dat op dit domein is
verbeterd. Er zijn drie verschillende scenario’s gemaakt, die kunnen worden gebruikt om de
maatschappelijke waarde van Plaats de Wereld te bepalen.

Bevindingen

Uit het eerste deel van het onderzoek werd geconcludeerd dat Plaats de Wereld meerdere
aspecten van de ZRM significant verbetert. De respectieve domeinen zijn participatie, geestelijk
welzijn en ritme en structuur. De schaal eenzaamheid van WEMWABS vertoonde ook een
aanzienlijke verbetering.

De maatschappelijke waarde werd berekend door de kosten van ondersteuning in een ZRM-
domein te vermenigvuldigen met het aantal mensen van een demografische groep. Op basis van
de veronderstelling dat alle vrijwilligers precies dezelfde voordelen van de hulp ervaren, is de
totale maatschappelijke waarde geschat op € 634.278. Andere scenario's zijn echter dat de helft
of een kwart van de vrijwilligers voordelen uit de hulp ervaart. Dit leidt tot een maatschappelijke
waarde van respectievelijk € 317.139 en € 158.570.
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9. Conclusie & vooruitblik
It always seems impossible, until it is done. Nelson Mandela

Evaluerend zien we dat 2019 het jaar was waarin we de pioniersfase achter ons lieten en
bouwden aan het toekomstbestendig maken van ons activiteitencentrum. Enerzijds zagen
we dat de laagdrempelige activiteiten steeds beter uit de verf kwamen, meer mensen die
meededen, maar ook meer doorstroming van mensen naar regulier (vrijwilligers)werk. De
workshops en lezingen werden goed bezocht en het aanbod was gevarieerder dan ooit.
Onze naamsbekendheid groeide en er kwamen veel organisaties en maatschappelijke
initiatieven uit het hele Noorden over de vloer om te leren van onze ervaring, en de
methodiekbeschrijving (beter gezegd ons inspiratiemanifest) was hierbij een mooi
hulpmiddel. Tegelijkertijd was 2019 een jaar waarin het niet lukte om voldoende middelen
voor de laagdrempelige activiteiten binnen te krijgen, hetgeen een grote druk betekende
om met te weinig betaalde uren toch voldoende professionele aansturing te bieden aan de
activiteiten die het grootste deel van de week in beslag nemen.

De vriendschap en uitwisseling met projecten ver weg waren een belangrijke bron van inspiratie:
de wetenschap dat er overal in de wereld vergelijkbare initiatieven zijn die zich inzetten voor
eerlijke kansen en empowerment van kwetsbare groepen. Die verbondenheid geeft ons energie
om door te gaan, maar ook om waar nodig de koers te wijzigen.

We bouwen verder aan een werelderf waar we mensen verbinden, ook degenen die zich tussen
de wal en het schip bevinden, om samen bij te dragen aan een betrokken samenleving en een
eerlijker en groenere wereld.

Een erf waar voor alle leeftilden ruimte is om de veelkleurige wereld én onze geméleerde
samenleving te beleven, te groeien en een eigen plek in de wereld te vinden.

Terugkijkend op 2019 zijn we dankbaar dat we

aan veel mensen een fijne warme plek hebben

kunnen bieden als vangnet of springplank. We 7

zijn blij dat we, naast alle getuigenissen van _
deelnemers, nu ook (wetenschappelijk) hebben & '
aangetoond dat Plaats de Wereld grote ¥
maatschappelijke waarde heeft. \ ;

We vertrouwen erop dat we met steun vap"
gemeente, onze vrienden en sponsors, /
samenwerkingspartners onze visie en /
missie ook de komende jaren kunnen /
voorzetten. y
Want alleen samen kunnen we de Warel
eerlijker en mooier maken,
dichtbij en ver weg.
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10. Richting toekomst:

jaarplan 2020 op hoofdlijnen

Jaarthema 2020 Samen sterk!

Ontmoeting leidt tot vriendschap, solidariteit en verbondenheid: levens raken met elkaar
verweven en er ontstaat saamhorigheid. In dit nieuwe thema gaan we op ontdekkingsreis
door culturen op verschillende continenten om inspiratie op te doen over dit begrip
‘samen sterk’. Dit jaarthema vraagt een actieve naar buiten gerichte houding, daagt ons uit
tot meer uitwisseling ook over culturele grenzen heen, vrijgevigheid en dienstbaarheid.
Het is een thema dat de interne community van Plaats de Wereld verder zal vormen én een

naar buiten gerichte houding vraagt, om ons samen in te zetten voor de samenleving
dichtbij en eerlijke kansen ver weg.

Educatie

o Gevarieerd lezingen & workshopprogramma rond jaarthema.
o Werven en optuigen van een team educatieve vrijwilligers dat kindereducatie organiseert.

Ontmoetingsplek en laagdrempelige plek ok mee te doen

e Continuering weekprogramma met 6 activiteitengroepen waaraan ca. 55 mensen deelnemen
(i.p.v. 9 dagdelen voor ca. 100 mensen, tenzij financiering gevonden wordt)

e Nadruk op springplankfunctie om mensen die hiervoor in aanmerking komen, te
stimuleren een volgende stap te zetten richting werk, studie of ander vrijwilligerswerk.

e Continueren van de dorpsdiners: iedere derde donderdag van de maand samen koken &

eten gebruiken om mensen over grenzen van achtergrond, maatschappelijke groep en
cultuur heen met elkaar te verbinden

Wereldwijde betrokkenheid

¢ Verder vormgeven werelderf: make-over buitenterrein: minder steen en meer groen en
meer educatieve elementen

e Continuering informatievoorziening meer actieve betrokkenheid bij projecten

e In samenwerking met stichting DSF gezamenlijke goededoelenacties organiseren

Organisatie

e Vormgeving rode-draadteam: kerngroep van aansturende vrijwilligers die samen met
directie jaarthema'’s en rode draad vormgeven |n de activiteiten

e Nadruk op verwerven van inkomen’ :

e Uitbreiden Raad van Toezi

oooooo



{1. Contactgegevens

Stichting Plaats de Wereld
Westerstraat 26a

9481 CB Vries

0592 795340 of 0652212806
info@plaatsdewereld.nl

www.plaatsdewereld.nl

Plaats de Wereld

wereldeducatie & inspiratie

—
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